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ส่วนที่ 1
คำแถลงงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ    จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
**********************
เรียน  ประธานสภา ฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา


บัดนี้ถึงเวลาที่คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขาจะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขาอีกครั้งหนึ่ง  ฉะนั้น ในโอกาสนี้คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา  จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.2556   ดังต่อไปนี้
1. สถานะการคลัง


ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556        องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขาได้ประมาณการรายรับไว้จำนวน  19,582,020.00.-บาท โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเองจะได้ปรับปรุงการจัดเก็บให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กำหนดวงเงินรายจ่ายไว้จำนวน  19,582,020.00.-บาท ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดทำบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งการจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นการจัดทำงบประมาณแบบสมดุล (รายจ่ายเท่ากับรายรับ)นอกจากนั้นขณะนี้องค์การบริหารส่วนตำบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่   6,377,636.46.-   บาท  ( ข้อมูล ณ วันที่   31  กรกฎาคม  2555 )



2. การบริหารงบประมาณในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน


ในปีงบประมาณที่ผ่านมา  แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขาจะมีจำนวนจำกัด เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจต่างๆ  ที่จะดำเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายก็ตามแต่องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการภารกิจตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุกประการ


2.1 รายรับงบประมาณ 2556  ประมาณการไว้  รวมทั้งสิ้น  19,582,020.00-  บาท
	รายรับ
	รับจริงปี 2554
	ประมาณการ
ปี 2555
	ประมาณการ
ปี 2556
	หมายเหตุ

	ก.รายได้ภาษีอากร
   1. หมวดภาษีอากร
      1.1 ภาษีบำรุงท้องที่
      1.2 ภาษีสุรา
      1.3 ภาษีสรรพสามิต
      1.4 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน

	11,387,137.03
11,387,137.03
92,527.11
980,389.32
2,363,066.06


54,196.20
	10,575,000.00
10,575,000.00
80,000.00
800,000.00
2,000,000.00
60,000.00
	11,355,600.00
11,355,600.00
92,600.00
980,500.00
2,370,000.00

55,000.00

	

	รายรับ
	รับจริงปี 2554
	ประมาณการ
ปี 2555
	ประมาณการ
ปี 2556
	หมายเหตุ

	       1.5 ภาษีป้าย
       1.6 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน         
       1.7 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน
       1.8 ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9 

       1.9 ภาษีมูลค่าเพิ่ม  ตาม พรบ.

       1.10 ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ
       1.11 ค่าภาคหลวงแร่
       1.12 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม
ข. รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร
    1. หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต
        1.1 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน
        1.2 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก
        1.3 ค่าธรรมเนียมป่าไม้
        1.4 ค่าปรับผิดสัญญา
        1.5 ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย
        1.6 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์
        1.7 ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ
     2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
        2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร
     3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
     4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
        4.1 ค่าขายเอกสารสอบราคาจ้าง
        4.2 ค่ารับรองสำเนาและถ่ายเอกสาร
        4.3 รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ
        4.4 เงินสำรองรายรับ
ค. รายได้จากทุน
        1. ค่าขายทอดตลาดทรัพย์สิน
ง. เงินช่วยเหลือ
     1. หมวดเงินอุดหนุน
- เงินอุดหนุนทั่วไป
	5,204.00
573,234.00
-

1,896,316.61
5,170,402.56
63,917.56
134,068.43
53,815.18
269,965.11
83,732.00
-
5,200.00
-
33,452.00
44,460.00
420.00
200.00

92,233.11
92,233.11
94,000.00-
94,000.00
-
-
-
-
-
7,877,801.00
7,877,801.00
	5,000.00
480,000.00
-
1,500,000.00

5,500,000.00
35,000.00 

          70,000.00

45,000.00
252,000.00
68,000.00
-
-
-

30,000.00
38,000.00
-
-
90,000.00
90,000.00
94,000.00
94,000.00
-
-
-
-
8,000,000.00
8,000,000.00
	5,500.00
500,000.00
-
1,900,000.00
5,200,000.00
64,000.00
134,000.00
54,000.00
226,420.00
78,920.00
-
-
-
34,000.00
44,500.00
420.00
-

53,500.00
53,500.00
94,000.00
94,000.00
-
-
-
-
-
8,000,000.00
8,000,000.00
	

	รวมทั้งสิ้น
	19,534,903.14
	18,827,000.00
	19,582,020.00
	


2.2 รายจ่ายตามจำแนกตามแผนงาน
	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริงปี 2554
	งบประมาณปี 2555
	งบประมาณปี 2556
	หมายเหตุ

	ด้านบริหารทั่วไป (00100)
   1. แผนงานบริหารทั่วไป (00110)
   2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน ( 00120)
ด้านบริการชุมชนและสังคม ( 00200)
   1. แผนงานเคหะและชุมชน (00240)

   2. แผนงานสาธารณสุข (00220)
   3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)
   4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)
   5. แผนงานการศึกษา (00210)
   6. แผนงานสังคมสงเคราะห์ (00230)
ด้านเศรษฐกิจ (00300)
   1. แผนงานการเกษตร ( 00320)
ด้านการดำเนินงานอื่น ๆ (00400)
   1. แผนงานงบกลาง (00410)
	7,318,883.71
53,024.00
1,852,212.47
132,500.00
480,442.00
31,495.00
3,300,090.21
-
-
1,467,491.00
	8,964,210.00
50,000.00
3,654,640.00
225,000.00

715,000.00
210,500.00
3,150,220.00
-

10,000.00
1,847,430.00  
	9,286,030.00
50,000.00
3,440,000.00
195,000.00
710,000.00
191,000.00
3,017,226.00
-

10,000.00
2,682,764.00  
	

	รวมทั้งสิ้น
	14,634,138.39
	18,827,000.00
	19,582,020.00
	


2.3 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	ด้าน/แผนงาน
	จ่ายจริงปี 2554
	งบประมาณปี 2555
	งบประมาณปี 2556
	หมายเหตุ

	1. รายจ่ายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจำ
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว
4. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ
5. หมวดค่าสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดรายจ่ายอื่น
8. หมวดค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
	1,467,491.00
4,986,683.00
690,040.00
4,601,519.68
236,984,.71
1,995,200.00
-
656,200.00
	1,847,430.00  6,734,400.00
-

6,377,920.00
306,750.00
1,689,600.00
-
1,870,900.00
	2,682,764.00

7,831,080.00
-

5,461,026.00
306,750.00
1,681,800.00
-
1,618,600.00
	

	รวมทั้งสิ้น
	14,634,138.39
	18,827,000.00
	19,582,020.00
	


2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม  (รายจ่ายที่ไม่นำไปตั้งงบประมาณ )

	จ่ายจาก
	รายการ
	ปี 2554
(เป็นเงิน/บาท)
	ปี 2555
(เป็นเงิน/บาท)

	1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

1.1 เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน
1.2 เงินอุดหนุนสถานีสูบน้ำบ้านบางหว้า

1.3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ

1.4 เบี้ยยังชีพผู้พิการ

1.5 เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน

1.6 เงินช่วยเหลือปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้คนพิการ
1.7 เงินอุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
1.8 เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2.เงินจ่ายขาดเงินสะสม
2.1 ค่าจัดซื้อถุงยังชีพ

2.2 ค่าครุภัณฑ์

2.3 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

2.4 ค่าขยายเขตระบบจำหน่ายไฟฟ้าสำนักงาน อบต.
2.5 เงินเดือนข้าราชการการเมืองและข้าราชการประจำ
	
	10,000.00

-
6,689,000.00

413,000.00

-

19,474.00

-

366,974.00

300,000.00

99,000.00

2,433,000.00
247,418.24

	-
-
8,012,800.00
653,500.00
-

-
251,770.00
243,077.00
-
2,492,000.00
59,600.00
257,636.74
238,872.00

	
	รวม
	10,577,866.24
	12,209,255.74


                                                                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา

ส่วนที่ 2
ข้อบัญญัติ
เรื่อง
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
***********************

หลักการ
งบประมาณรายจ่ายทั่วไปทั้งสิ้น




ยอดรวม          19,582,020.00 .-
บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงาน  ได้ดังนี้
ก. ด้านบริหารทั่วไป

1. แผนงานบริหารทั่วไป




ยอดรวม          9,286,030.00.-
บาท

2. แผนงานรักษาความสงบภายใน



ยอดรวม               50,000.00.-
บาท
ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม

1. แผนงานเคหะและชุมชน



ยอดรวม          3,440,000.00.-
บาท

2. แผนงานสาธารณสุข




ยอดรวม             195,000.00.-
บาท

3. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ยอดรวม             710,000.00.-
บาท

4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


ยอดรวม             191,000.00.-
บาท

5. แผนงานการศึกษา




ยอดรวม          3,017,226.00.-
บาท

6. แผนงานสังคมสงเคราะห์



ยอดรวม          
        -            
บาท

ค. ด้านเศรษฐกิจ

1. แผนงานการเกษตร




ยอดรวม               10,000.00.-
บาท
ง. ด้านการดำเนินการอื่น


1. แผนงานงบกลาง




ยอดรวม          2,682,764.00.-
บาท
เหตุผล
เพื่อใช้ในการดำเนินการอื่น เพื่อใช้ในการดำเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหารที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.2556  จึงขอเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556  เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
**************************

โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552   มาตรา 87  จึงตราข้อบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา และโดยอนุมัติของนายอำเภอเฉลิมพระเกียรติ  ดังต่อไปนี้
ข้อ 1 ข้อบัญญัตินี้เรียกว่า “ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556”
ข้อ 2 ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2555  เป็นต้นไป
ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ได้ตั้งจ่ายเป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น  19,582,020.00.- บาท  โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้
ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ก. ด้านบริหารทั่วไป

(1) แผนงานบริหารทั่วไป




จำนวน          9,286,030.00.-
บาท     
(2) แผนงานรักษาความสงบภายใน


จำนวน               50,000.00.-
บาท
ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม

(1) แผนงานเคหะและชุมชน



จำนวน          3,440,000.00.-
บาท

(2) แผนงานสาธารณสุข




จำนวน             195,000.00.-
บาท                    

(3) แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ
จำนวน             710,000.00.-
บาท

(4) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


จำนวน             191,000.00.-
บาท

(5) แผนงานการศึกษา




จำนวน          3,017,226.00.- 
บาท

(6) แผนงานสังคมสงเคราะห์



จำนวน                    -              
บาท

ค. ด้านเศรษฐกิจ

(1) แผนงานการเกษตร




จำนวน      
10,000.00.- 
บาท
ง. ด้านการดำเนินการอื่น

(1) แผนงานงบกลาง




จำนวน           2,682,764.00.-     
บาท


ทั้งนี้ ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 3 
ข้อ 5  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจเงิน  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547
ข้อ 6  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา  มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้




ประกาศ ณ วันที่         เดือน                  พ.ศ.2555





   (...................................................)
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
ส่วนที่ 3
รายละเอียดประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
- ประมาณการรายรับ
- รายจ่ายตามแผนงาน
​​
        - รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน
ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช
***********************
1. รายได้ภาษีอากร  รวมทั้งสิ้น  11,355,600.00  บาท
         1.หมวดภาษีอากร รวม   ทั้งสิ้น  11,355,600.00        บาท

            1.1 ภาษีบำรุงท้องที่  จำนวน   92,600.00   บาท คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้มากกว่าปีที่ผ่านมา

             1.2 ภาษีสุรา  จำนวน  980,500.00    บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรมากกว่าปีที่ผ่านมา  

             1.3 ภาษีสรรพสามิต  จำนวน   2,370,000.00   บาท   คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรสูงกว่าปีที่ผ่านมา  

             1.4 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  จำนวน  55,000.00   บาท คำชี้แจงประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา

             1.5 ภาษีป้าย  จำนวน  5,500.00 บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะสามารถจัดเก็บได้มากกว่าปีที่ผ่านมา

                     1.6 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  จำนวน  500,000.00  บาท คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรสูงกว่าปีที่ผ่านมา


             1.7 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์หรือล้อเลื่อน  จำนวน   -  บาท คำชี้แจงไม่ได้ตั้งประมาณการไว้ เนื่องจาก ปีที่ผ่านมา  ไม่ได้รับการจัดสรร
                     1.8 ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1ใน 9  จำนวน  1,900,000.00  บาท คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรมากกว่าปีที่ผ่านมา

             1.9 ภาษีมูลค่าเพิ่ม ตาม พรบ. จำนวน   5,200,000.00  บาท คำชี้แจงประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรน้อยกว่าปีที่ผ่านมา

             1.10 ภาษีธุรกิจเฉพาะ  จำนวน  64,000.00  บาท คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรมากกว่าปีที่ผ่านมา
                  
1.11 ค่าภาคหลวงแร่  จำนวน   134,000.00  บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรมากกว่าปีที่ผ่านมา


1.12 ค่าหลวงปิโตรเลียม  จำนวน  54,000.00    บาท คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับจัดสรรมากกว่าปีที่ผ่านมา
ข.  รายได้ที่มิใช่ภาษีอากร  รวม  226,420.00  บาท

         1. หมวดค่าธรรมเนียมค่าปรับและใบอนุญาต  รวม   78,920.00   บาท

             1.1 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน  จำนวน  -   บาท  คำชี้แจงไม่ได้ตั้งประมาณการไว้ เนื่องจาก ปีที่ผ่านมา  ไม่ได้รับการจัดสรร

             1.2 ค่าปรับผู้กระทำผิดกฎหมายจราจรทางบก จำนวน  -   บาท  คำชี้แจงไม่ได้ตั้งประมาณการไว้ เนื่องจาก ปีที่ผ่านมา  ไม่ได้รับการจัดสรร

             1.3 ค่าปรับผิดสัญญา  จำนวน  34,000.00  บาท คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะได้รับสูงกว่าปีที่ผ่านมา

              1.4 ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย จำนวน 44,500.00 บาท คำชี้แจงประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะจัดเก็บได้เท่ากับปีที่ผ่านมา


1.5  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์  จำนวน  420.00  บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่าจะสามารถจัดเก็บได้สูงกว่าปีที่ผ่านมา


1.6  ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จำนวน  -  บาท  คำชี้แจงไม่ได้ตั้งประมาณการไว้ เนื่องจาก ปีที่ผ่านมา  ไม่ได้รับการจัดสรร
        2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม  53,500.00  บาท แยกเป็น  

             2.1 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จำนวน   53,500.00    บาท คำชี้แจงประมาณการไว้ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา
เนื่องจากคาดว่าจะได้รับดอกเบี้ยต่ำกว่าเดิม

        3. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์ รวม          -        บาท
        4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม    94,000.00   บาท  แยกเป็น
  
             4.1 ค่าขายเอกสารสอบราคาจ้าง  เป็นเงิน    94,000.00  บาท คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะขายเอกสารสอบราคาจ้างได้เท่าเดิม
                    4.2  รายได้เบ็ดเตล็ดอื่นๆ   เป็นเงิน  -  บาท   คำชี้แจงไม่ได้ตั้งประมาณการไว้ เนื่องจากปีที่ผ่านมา  ไม่มีการจัดเก็บ
ค. รายได้จากทุน  รวม       -          บาท
ง. เงินช่วยเหลือ  รวม       8,000,000.00.-      บาท แยกเป็น

1. หมวดเงินอุดหนุน รวม  8,000,000.00.-  บาท  คำชี้แจงประมาณการไว้เท่ากับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า
จะได้รับการจัดสรรเท่าเดิม
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารงานทั่วไป
แผนงานบริหารทั่วไป
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ ข้อมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
3. เพื่อให้งานด้านกฎหมายและการจัดทำนิติกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง
2. จัดเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนา  และการจัดทำงบประมาณ
3. การดำเนินกิจการสภา  และการประชุมสภา
4. จัดเก็บสถิติข้อมูลจัดทำงบประมาณ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณ           7,802,230.00.-     บาท
2. ส่วนการคลัง



งบประมาณ           1,483,800.00.-     บาท
                                                                          รวมทั้งสิ้น              9,286,030.00.-     บาท 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
*******************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริหารงานทั่วไป
แผนงานการรักษาความสงบภายใน
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณ       50,000.00.-     บาท
                                                                          รวมทั้งสิ้น          50,000.00.-     บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
*******************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศึกษา
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน
2. เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
งานที่ทำ
1. การบริหารทั่วไป

2. อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเรียนการสอน
3. อุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับงานประเพณีต่าง ๆ
4. งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
5. งานระดับมัธยมศึกษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
งบประมาณ       3,017,226.00.-     บาท
                                                                             รวมทั้งสิ้น       3,017,226.00.-     บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
******************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานสาธารณสุข

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้บริการเกี่ยวกับสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
งานที่ทำ
1. งานรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคในสัตว์
2. งานรณรงค์กำจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุง เพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก
3. อุดหนุนโครงการพัฒนางานด้านสาธารณสุขมูลฐานภาคประชาชน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณ        195,000.00.-     บาท
                                                                            รวมทั้งสิ้น         195,000.00.-     บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานเคหะและชุมชน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปและการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้สะดวก

งานที่ทำ
1. การบริหารงานทั่วไปและการบริหารงานบุคคล
2. ก่อสร้างถนน  สะพาน
3. งานไฟฟ้าถนน
4. งานสวนสาธารณะ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. ส่วนโยธา                                             
งบประมาณ        3,440,000.00.-     บาท
                                                                            รวมทั้งสิ้น          3,440,000.00.-     บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
********************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติข้อมูล ตลอดจนการวางแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน
3. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
4. เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน
งานที่ทำ
1. การจัดเก็บและบันทึกข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน

2. การส่งเสริมอาชีพ
3. การจัดเวทีประชาคมระดับหมู่บ้าน ระดับตำบลและการเข้าร่วมกิจกรรมวันสตรีสากล
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
งบประมาณ           191,000.00.-     บาท
                                                                             รวมทั้งสิ้น           191,000.00.-     บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
******************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านบริการชุมชนและสังคม

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ
วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการด้านการกีฬา  และนันทนาการแก่ชุมชน
2. เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรม  และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น
3. เพื่อส่งเสริมให้มีความสามัคคีในหมู่คณะ
งานที่ทำ
1. จัดการแข่งขันกีฬาของ อบต. และจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่างๆ
2. จัดงานพิธีทางศาสนา รัฐพิธี
3. อุดหนุนโครงการงานประเพณีแห่หมรับ  งานประเพณีชักพระ  งานประเพณีมาฆบูชาและงานรัฐพิธี
4. อุดหนุนโครงการงานประเพณีทำบุญตักบาตรวันเข้าพรรษา
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณ         710,000.00.-     บาท
                                                                            รวมทั้งสิ้น          710,000.00.-     บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
******************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านการเศรษฐกิจ (00300)
แผนงานการเกษตร (00320)
วัตถุประสงค์
1. เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะโลกร้อน  สร้างเมืองน่าอยู่ สวยงาม
2. เพื่อร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  ทรงเฉลิมพระชนมายุครบ 7 รอบ 84 พรรษา
งานที่ทำ
1. จัดทำโครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว

หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
งบประมาณ         10,000.00.-     บาท
                                                                            รวมทั้งสิ้น          10,000.00.-     บาท
รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
*******************
รายจ่ายตามแผนงาน
ด้านงบกลาง
แผนงานงบกลาง

วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้การบริการงานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอื่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
งานที่ทำ
1. เงินสำรองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกิจการที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า

2. ตามข้อผูกพันที่มีตามกฎหมาย
หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
งบประมาณ       2,682,764.00.-     บาท
                                                                            รวมทั้งสิ้น        2,682,764.00.-     บาท
รายละเอียดประมาณการรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
********************

หน่วยงาน สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                    

ตั้งงบประมาณรายจ่ายรวมทั้งสิ้น  11,975,456.00.- บาท
ก. รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้รวม   11,971,856.00.-  บาท  แยกเป็น

  1. หมวดเงินเดือน   ตั้ง ไว้  5,903,280.00.- บาท


     1.1  หมวดเงินเดือน /ฝ่ายการเมือง  (รหัสบัญชี 521000)   ตั้งไว้  3,089,520.00.-   บาท

          
    1.1.1  ประเภทเงินเดือน / ค่าตอบแทนรายเดือนนายก / รองนายก     ตั้งไว้  514,080.00.-  บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน  ให้แก่   นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล    จำนวน  3  อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารทั่วไป (00111)



    1.1.2 ประเภทเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก ตั้งไว้ 42,120.00.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนประจำตำแหน่ง    ให้แก่  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน   3  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)    งานบริหารทั่วไป (00111)


    1.1.3  ประเภทเงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก   ตั้งไว้  42,120.00.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน 3  อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)    งานบริหารทั่วไป (00111)

1.1.4  ประเภทเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก อบต. ตั้งไว้  86,400.00.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน  ให้แก่ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)    งานบริหารทั่วไป (00111)

                           
1.1.5  ประเภทค่าตอบแทนสมาชิกสภาฯ  ตั้งไว้  2,404,800 .-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่   ประธานสภาฯ   รองประธานสภาฯ  สมาชิกสภาฯ  และเลขานุการสภาฯ   จำนวน   27   อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)    งานบริหารทั่วไป (00111)

             1.2  เงินเดือน/ฝ่ายประจำ  (รหัสบัญชี 522000)  ตั้ง ไว้  2,813,760.00.- บาท
                     
    1.2.1  ประเภทเงินเดือนพนักงาน    ตั้งไว้   1,695,,960.00.-  บาท     เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล     จำนวน   10   อัตรา    ดังนี้
- พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    
1  อัตรา

- พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานปลัด   

1  อัตรา
- พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
1 อัตรา  

- พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา


1 อัตรา
- พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป                 1  อัตรา

- พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งบุคลากร     

   
1 อัตรา
- พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน       

1 อัตรา
- พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งนิติกร         

   
1 อัตรา

- พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาฯ   
1 อัตรา
- พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ


1 อัตรา  


ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป (00111)           

  

    1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนตำบล   ตั้งไว้  283,800.00.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  8 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารทั่วไป (00111)



    1.2.3  ประเภทเงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้  42,000.00.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)       งานบริหารทั่วไป (00111)



    1.2.4  ประเภทค่าจ้างลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้

-

บาท


    1.2.5 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ลูกจ้างประจำ  ตั้งไว้
-

บาท


    1.2.6  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง  ตั้งไว้   465,960.00.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  7  อัตรา ดังนี้



- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2  อัตรา จำนวน 145,560.00 แยกเป็น




- ตำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน


จำนวน  1  อัตรา





- ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน   

จำนวน  1  อัตรา



- พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน   5  อัตรา จำนวน 320,400.00 บาท  แยกเป็น




- ตำแหน่งคนงานทั่วไป  จำนวน 4 อัตรา  และตำแหน่งยาม จำนวน 1 อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)       งานบริหารทั่วไป (00111)



    1.2.7  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  326,040 .-  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 7 อัตรา  ตั้งจ่ายเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหาร งานทั่วไป  (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111) 

 2. หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้  4,085,026.00.-  บาท  แยกเป็น


2.1  ค่าตอบแทน  ตั้งไว้  885,600.00.-  บาท  แยกเป็น


     2.1.1  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้ 50,000.00.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)       งานบริหารทั่วไป (00111)

.

     2.1.2  ประเภทค่าเช่าบ้าน  ตั้งไว้  195,600.00.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)       งานบริหารทั่วไป (00111)



     2.1.3  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้   40,000.00.-  บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)    งานบริหารทั่วไป (00111)



     2.1.4  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ตั้งไว้   100,000.00.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)       งานบริหารทั่วไป (00111)



     2.1.5 ประเภทค่าตอบแทนอื่น   ตั้งไว้   500,000.00.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นกรณีพิเศษสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)   งานบริหารทั่วไป (00111)



2.2  ค่าใช้สอย   ตั้งไว้  1,842,000.00.-  บาท  แยกเป็น


       2.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้  260,000.00.-  บาท  แยกเป็น



2.2.1.1  ค่าวารสารและสื่อสิ่งพิมพ์  ตั้งไว้  50,000.00.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวารสาร

หนังสือพิมพ์ หรือเอกสารทางวิชาการอื่น ๆ ฯลฯ สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา  และสถานที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน (00252)




2.2.1.2  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน  ตั้งไว้  100,000.00.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมหรือลงทะเบียนในราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  เช่น  ค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบลหรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล คณะผู้บริหารหรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม  สัมมนา ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)       งานบริหารทั่วไป (00111)




2.2.1.3  ค่าจ้างเหมาบริการ  ตั้งไว้  50,000.00.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานในการจัดทำของค่าจ้างเหมาสูบน้ำ  ค่าแปลเอกสาร  ค่าล้างฟิล์ม  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าจ้างเหมาเฝ้ายาม  ค่าบริการที่จำเป็น ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)       งานบริหารทั่วไป (00111)



2.2.1.4  ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  ตั้งไว้  30,000.00.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างในการจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการต่าง ๆ เช่น  ยาเสพติด  ไข้เลือดออก ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป  (00110)       งานบริหารทั่วไป (00111)




2.2.1.5  ค่าจัดทำวารสาร  ตั้งไว้  30,000.00.- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างในการจัดทำวารสาร สื่อสิ่งพิมพ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ อบต.   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)       งานบริหารทั่วไป (00111)


2.2.2  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว้  96,000.00.-บาท  แยกเป็น
                                  
2.2.2.1  ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล    ตั้งไว้   30,000.00.- บาท     เพื่อ 
จ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองของ อบต.ในโอกาสต่าง ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110 )  งานบริหารทั่วไป  (00111)  

          

            
2.2.2.2  ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือ      คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย  หรือตามระเบียบ   ตั้งไว้  36,000.00.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมายหรือ  ตามระเบียบ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารทั่วไป  (00111)
        

            
2.2.2.3  ค่าใช้จ่ายในพิธีการทางศาสนาและประเพณีต่าง ๆ   ตั้งไว้  30,000.00.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์และการจ้างเหมาบริการที่ใช้ในการจัดงานพิธีทางศาสนา   รัฐพิธี  หรือพิธีต่าง ๆ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานการ ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ(00260 )  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263) 
 
                      2.2.3  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ  ตั้งไว้    1,486,000.00.- บาท    เเยกเป็น
                                    2.2.3.1  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร   ตั้งไว้   150,000.00.-   บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นของพนักงานส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหาร หรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 ) งานบริหารทั่วไป  (00111)

                                    2.2.3.2  ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาอบต. ต้านยาเสพติด และกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ตั้งไว้   300,000.00.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา  อบต. ต้านยาเสพติด  และกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ ซึ่งดำเนินการโดย    อบต.  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260 )   งานกีฬาและนันทนาการ  (00262)
        

            2.2.3.3    ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่างๆ    ตั้งไว้  150,000.00.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่าง ๆ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260 )    งานกีฬาและนันทนาการ  (00262)

                                   
2.2.3.4  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประเพณีชักพระ   ตั้งไว้  20,000.00.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมประเพณีชักพระ   ประจำปี  2555   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  ( 00260 )    งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น (00263)
        

             2.2.3.5  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันกตัญญู   ตั้งไว้   200,000.00.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการจัดงานวันกตัญญู ประจำปี  2556  โดย  อบต. ดำเนินการเอง    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260 )     งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263)                                                                                          

       

            2.2.3.6  ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ตั้งไว้  150,000.00.- บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา   ( 00210 )  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)   
            2.2.3.7  ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคในสัตว์    ตั้งไว้  50,000.00.- บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ  วัคซีน  ไซริงค์  สำลีและแอลกอฮอล์และอื่นๆ  ฯลฯ  และจ่ายเป็นค่าจ้างฉีดวัคซีน  ตามโครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคในสัตว์    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220)    งานโรงพยาบาล  (00222)

            2.2.3.8  ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์กำจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุง     ตั้งไว้  15,000.00.- บาท   
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อน้ำยาเคมีกำจัดแมลงและอื่นๆ ลฯ  และจ่ายเป็นค่าจ้างพ่นหมอกควัน  ตามโครงการ รณรงค์กำจัดแหล่งเพาะพันธ์ยุง      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220)   งานโรงพยาบาล  (00222)         


           2.2.3.9   ค่าใช้จ่ายโครงการเว็บไซด์  อบต.เชียรเขา      ตั้งไว้   20,000.00 .-  บาท   เพื่อจ่าย
เป็นค่าใช้จ่าย ในการดูแลเว็บไซด์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110 ) งานบริหารทั่วไป  (00111)    


          2.2.3.10  ค่าใช้จ่ายในการจัดทำเวทีประชาคม ตั้งไว้ 36,000.00 .- บาท  เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมจัดทำเวทีประชาคมต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง  ของชุมชน (00250)  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน (00252) 

2.2.3.11  ค่าใช้จ่ายโครงการกิจกรรมวันสตรีสากล   ตั้งไว้  20,000.00.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น  
ค่าใช้จ่าย ต่างๆในการจัดกิจกรรมวันสตรีสากล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250 ) งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน (00252)           
                                    2.2.3.12  ค่าใช้จ่ายกิจการศูนย์ อปพร.   ตั้งไว้  50,000.00.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ สำหรับศูนย์  อปพร. องค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา   ซึ่งจำเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทา สาธารณภัยของ อปพร. ตำบล เช่น  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์  วิทยุ  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป     ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน( 00120 )   งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย (00123)

                                    
2.2.3.13  ค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ตั้งไว้ 210,000.00.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสำหรับเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ     จำนวน 50 คน  280  วัน อัตราคนละ 15  บาท ต่อวัน   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210 )  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา   (00212)
                           2.2.3.14  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้ง ตั้งไว้  20,000.00.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110 )     งานบริหารทั่วไป  (00111)

     2.2.3.15  ค่าใช้จ่ายโครงการอบรมเยาวชนต้านยาเสพติด   ตั้งไว้  20,000.00.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับอบรมเยาวชนและประชาชน ให้ตระหนักถึงปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด   ซึ่งเป็นปัญหา  ที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและความมั่นคงภายในราชอาณาจักร   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป         ปรากฏในแผนงาน    สร้างความเข้มแข็งของชุมชน   (00250 )   งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)
               2.2.3.16 ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ
ตั้งไว้  15,000.00.-  บาท         เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ    เพื่อนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาอบต.  ตลอดจนเป็นการส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตยชุมชนตั้งแต่ระดับตำบล  สนับสนุนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาประชาธิปไตยของชุมชน   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป      ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250 )   งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)
                                        2.2.3.17  ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริม     สนับสนุนการดำเนินการตามโครงการบำบัดทุกข์      บำรุงสุข  แบบ ABC (Area Based Callaborative Research) และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  ระดับครัวเรือน  ชุมชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งไว้  50,000.00  บาท  เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่  โดยใช้แนวคิดพื้นที่เป็นตัวตั้ง  ใช้การจัดทำบัญชีครัวเรือนและแผนชุมชนเป็นเครื่องมือ    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (00250 )   งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  (00252)
               2.2.3.18 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนโครงการท้องถิ่นไทย  รวมใจภักดิ์  รักษ์พื้นที่
สีเขียว ตั้งไว้  10,000.00.-  บาท    เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเพิ่มพื้นที่สีเขียวโดยการปลูกต้นไม้       เพื่อลดปัญหาภาวะ    โลกร้อน    สร้างเมืองน่าอยู่    สวยงาม       และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ               ทรงเฉลิมพระชนมายุครบ  7 รอบ   84 พรรษา   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320 )   งานอนุรักษ์แหล่งน้ำและป่าไม้  (00322)


 2.3 ค่าวัสดุ   ตั้งไว้     1,357,426.00.- บาท
    
      2.3.1  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้   70,000.00.-   บาท  เพื่อเป็นจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  น้ำดื่ม ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารทั่วไป   (00110 )     งานบริหารทั่วไป  (00111)
    
    2.3.2  ประเภทค่าวัสดุงานบ้านงานครัว    ตั้งไว้  10,000.00.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น แปรง  ไม้กวาด  สบู่  ผงซักฟอก    ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   (00110 )     งานบริหารทั่วไป  (00111)

    
    2.3.3  ประเภทค่าวัสดุกีฬา   ตั้งไว้   100,000.00.-   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬา เช่น ฟุตบอล  ตะกร้อ ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 )  งานบริหารทั่วไป  (00111)
     
    2.3.4 ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์   ตั้งไว้   30,000.00.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสก์  โปรแกรมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 )      งานบริหารทั่วไป  (00111)
      
    2.3.5  ประเภทค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   ตั้งไว้   20,000.00 .-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   เช่น ฟิล์มถ่ายรูป  สี  พู่กัน  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110 )    งานบริหารทั่วไป  (00111)

       
    2.3.6  ประเภทค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   ตั้งไว้   12,000.00 .-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ำมันดีเซล  น้ำมันเบนซิน   น้ำมันเครื่อง    ฯลฯ  สำหรับรถจักรยานยนต์       เครื่องพ่น  หมอกควัน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 )    งานบริหารทั่วไป  (00111)

                            2.3.7  ประเภทค่าอาหารเสริม (นม) ตั้งไว้  1,115,426.00.-บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)    ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขาทั้ง 7 โรงเรียน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  ( 00210 )  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา  (00212)
    3. หมวดค่าสาธารณูปโภค  ตั้งไว้       301,750.00. -  บาท   แยกเป็น
           

3.1  ประเภทค่าไฟฟ้า  ตั้งไว้  200,000.00.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล   ศูนย์พัฒนาเด็กฯ  ประปาหมู่บ้าน  และสถานีสูบน้ำบ้านบางหว้า ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน  แผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110 )      งานบริหารทั่วไป  (00111)

           

3.2  ประเภทค่าโทรศัพท์   ตั้งไว้  12,000.00.- บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สำหรับที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 )  งานบริหารทั่วไป  (00111)



3.3  ประเภทค่าไปรษณีย์โทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  ตั้งไว้ 5,000.00.- บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์   ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 ) งานบริหารทั่วไป  (00111)
3.4  ประเภทค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต  ตั้งไว้   84,750.00.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110 )    งานบริหารทั่วไป  (00111)
4. หมวดเงินอุดหนุน   ตั้งไว้รวม       1,681,800.00.-  บาท
             

4.1   เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน    ตั้งไว้  1,541,800.00.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา   ทั้ง  7 โรงเรียน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา(00210) งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212)


4.2  เงินอุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 โครงการประเพณีทำบุญตักบาตรวันเข้าพรรษา  
ตั้งไว้ 10,000.00.- บาท  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้  
     1) เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ท้องถิ่นตลอดไป
     2) เพื่อสร้างความรัก ความสามัคคีในชุมชน
     3) เพื่อส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260 )  งานศาสนาและ วัฒนธรรมท้องถิ่น  (00263)
                                4.3  เงินอุดหนุนสำหรับการบริการด้านสาธารณสุข   ตั้งไว้  130,000.00.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการพัฒนางานด้านสาธารณสุขมูลฐานภาคประชาชน  สำหรับหมู่บ้านต่างๆ จำนวน  13   หมู่บ้าน  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220)  งานโรงพยาบาล  (00222)


ข. รายจ่ายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว้รวม   3,600.00.-  บาท   แยกเป็น
              1. หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้ 3,600.00 .-  บาท   แยกเป็น 
1.1 ค่าครุภัณฑ์   ตั้งไว้   3,600.00.-  บาท   
                   
    1.1.1   ประเภทเครื่องพิมพ์เอกสาร (เครื่องพรินเตอร์) (รหัสบัญชี 411600)    ตั้งไว้  3,600.00.- บาท  
เพื่อจ่ายในการจัดซื้อเครื่องพิมพ์เอกสาร   ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
คุณลักษณะพื้นฐาน 
-  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า  600X600 dpi

-  มีความความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 18 หน้าต่อนาที 
-  มีหน่วยความจำ (Memmory)  ขนาดไม่น้อยกว่า 2 MB
-  มี Interface แบบ 1x Parallel  หรือ 1 x USB 2.0 หรือดีกว่า

-  สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 150 แผ่น 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 )  งานบริหารทั่วไป  (00111)

***********************************
รายละเอียดประมาณการรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
********************

หน่วยงาน คลัง
ตั้งงบประมาณรายจ่ายรวมทั้งสิ้น     1,483,800.00.-    บาท
ก. รายจ่ายประจำ        ตั้งไว้รวม    1,483,800.00.-  บาท    แยกเป็น
   1. หมวดเงินเดือน      ตั้งไว้รวม   1,120,800.00.-  แยกเป็น

    
             1.1 เงินเดือน/ฝ่ายการเมือง     (รหัสบัญชี 5210000)   ตั้งไว้      -        บาท

             1.2  เงินเดือน/ฝ่ายประจำ   (รหัสบัญชี 5220000)  ตั้งไว้   1,120,800.00.-    บาท
         

     1.2.1   ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล   ตั้งไว้    805,200.00.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบล    จำนวน    5   อัตรา   ดังนี้


           - พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง     
             จำนวน 1 อัตรา  

                                      - พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี    

จำนวน 1 อัตรา 

                                      - พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
จำนวน 1 อัตรา 

                                      - พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้       
              จำนวน 1 อัตรา  
                                      - พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ    

              จำนวน 1 อัตรา
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารงานคลัง (00113)



     1.2.2   ประเภทเงินเพิ่มต่างๆ ของพนักงานส่วนตำบล   ตั้งไว้  72,360.00.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  4  อัตรา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)



     1.2.3  ประเภทเงินประจำตำแหน่ง   ตั้งไว้

-

บาท

1.2.4  ประเภทค่าจ้างประจำ  ตั้งรวมไว้   109,800.00.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำ ให้แก่ลูกจ้างประจำ   จำนวน  1  อัตรา   ดังนี้

 

- ลูกจ้างประจำ    ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
จำนวน   1  อัตรา    
               

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)




1.2.5  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ   ตั้งไว้  18,000.00.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่ลูกจ้างประจำ  จำนวน 1 อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)




1.2.6  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง    ตั้งไว้  97,440.00.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราวให้แก่



พนักงานจ้างตามภารกิจ    จำนวน    1    อัตรา   ดังนี้

  

- ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จำนวน   1   อัตรา 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)    งานบริหารงานคลัง (00113)
                   

     
1.2.7  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง   ตั้งไว้   18,000.00.-  บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  1  อัตรา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110)   งานบริหารงานคลัง (00113)
     
  2.   หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    ตั้งไว้ รวม   358,000.00.-  บาท   แยกเป็น
2.1 ค่าตอบแทน    ตั้งไว้   163,000.00.-  บาท  แยกเป็น
                     2.1.1  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้  10,000.00.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)    งานบริหารงานคลัง  (00113)
        2.1.2 ประเภทค่าเช่าบ้าน     ตั้งไว้    102,000.00.-   บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารงานคลัง (00113)
                      2.1.3  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล        ตั้งไว้   40,000.00.-  บาท     เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารงานคลัง (00113)

                     2.1.4  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    ตั้งไว้   11,000.00.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)   งานบริหารงานคลัง  (00113)

                               2.2  ค่าใช้สอย     ตั้งไว้    130,000.00.-    บาท     แยกเป็น
    2.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ   ตั้งไว้  60,000.00.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น


                 2.2.1.1 ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ    ตั้งไว้    50,000.00.-  บาท       เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมหรือลงทะเบียนในราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล   เช่น ค่าธรรมเนียม  และค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตำบล หรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม สัมมนา ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)     งานบริหารงานคลัง   (00113)

            
 2.2.1.2  ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์และส่งเสริมการชำระภาษี  ตั้งไว้  10,000.00.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี และจัดซื้อของรางวัลสำหรับผู้ที่ชำระภาษีตามกำหนดเวลา  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง (00113)


  2.2.2  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม     ตั้งไว้   20,000.00.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าบำรุงหรือรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์  และทรัพย์สินอื่น ๆ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)  งานบริหารงานคลัง  (00113)
                               
2.2.3  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติไปราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ   ตั้งไว้   50,000.00.- บาท  เพื่อจ่ายเป็น
                         2.2.3.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร   ตั้งไว้   50,000.00.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พัก  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นของพนักงานส่วนตำบล    หรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้     ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 ) งานบริหารงานคลัง  (00113)  
               2.3  ค่าวัสดุ      ตั้งไว้  65,000.00.-   บาท
    2.3.1   ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน   ตั้งไว้   40,000.00.- บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเครื่องใช้

ต่างๆเช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  (00110 )   งานบริหารงานคลัง  (00113)

    2.3.2   ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์    ตั้งไว้   20,000.00.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสก์  โปรแกรมและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 )    งานบริหารงานคลัง  (00113)
    2.3.3   ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  ตั้งไว้   5,000.00.-   บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 )     งานบริหารงานคลัง  (00113)
  3. หมวดค่าสาธารณูปโภค  
ตั้งไว้    5,000.00.-   บาท 
                              3.1  ประเภทค่าไปรษณีย์  โทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร  ตั้งไว้  5,000.00.-บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์   โทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110 ) งานบริหารงานคลัง  (00113)
************************************
รายละเอียดประมาณการรายรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556
รายจ่ายจำแนกตามหน่วยงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
********************

หน่วยงานโยธา
ตั้งงบประมาณรายจ่ายรวมทั้งสิ้น     3,440,000.00-  บาท
ก.รายจ่ายประจำ  ตั้งไว้รวม  
1,825,000.00.-  บาท   แยกเป็น
    
   1. หมวดเงินเดือน    ตั้งไว้   807,000.00.-   บาท

            1.1 เงินเดือน/ฝ่ายการเมือง (รหัสบัญชี 521000)  ตั้งไว้     -

            1.2  เงินเดือน/ฝ่ายประจำ   (รหัสบัญชี 522000)  ตั้งไว้   807,000.00.-   บาท
         

    1.2.1 ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ตั้งไว้   319,560.00.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  2  อัตรา ดังนี้



- พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง หัวหน้าส่วนโยธา   
จำนวน   1  อัตรา
             


- พนักงานส่วนตำบล  ตำแหน่ง นายช่างโยธา        
จำนวน   1  อัตรา     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
     1.2.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนตำบล     ตั้งไว้   22,080.00.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่ พนักงานส่วนตำบล จำนวน  2  อัตรา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)

    1.2.3  ประเภทเงินประจำตำแหน่ง  ตั้งไว้

-

บาท

    1.2.4  ประเภทค่าจ้างประจำ  ตั้งรวมไว้   123,360.00.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างประจำ ให้แก่ลูกจ้างประจำ   จำนวน  1  อัตรา   ดังนี้

 

- ลูกจ้างประจำ    ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  

จำนวน   1  อัตรา    
               

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241) 
  1.2.5  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ ของลูกจ้างประจำ   ตั้งไว้  18,000.00.- บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่าง ๆ ให้แก่ลูกจ้างประจำ  จำนวน 1 อัตรา    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)


1.2.6  ประเภทค่าจ้างพนักงานจ้าง ตั้งไว้  192,240.00.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างให้แก่ พนักงานจ้างทั่วไป  และพนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  3  อัตรา   

  

- พนักงานจ้างตามภารกิจ  1 อัตรา   แยกเป็น 
- ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  จำนวน 1 อัตรา
                                         - พนักงานจ้างทั่วไป  2 อัตรา   แยกเป็น 
- ตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน 2 อัตรา 

ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)

     1.2.7 ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  ของพนักงานจ้าง   ตั้งไว้   131,760.00.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม   ต่าง ๆ ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน  2  อัตรา   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
2.  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ     ตั้งไว้    1,018,000.00.- บาท   แยกเป็น


2.1 ค่าตอบแทน    ตั้งไว้   148,000.00.-   บาท   แยกเป็น


     2.1.1 ประเภทผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งไว้  30,000.00.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ เคหะและชุมชน  (00241)

     2.1.2  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ตั้งไว้   10,000.00.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชนชน  (00240)    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)

     2.1.3  ประเภทค่าเช่าบ้าน   ตั้งไว้   48,000.00.- บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่ พนักงานส่วนตำบล  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)

                            2.1.4  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว้   10,000.00.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
                           2.1.5  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ตั้งไว้    50,000.00.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้แก่พนักงานส่วนตำบล ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
2.2 ค่าใช้สอย    ตั้งไว้    450,000.00 .-  บาท  แยกเป็น
      2.2.1  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ     ตั้งไว้   330,000.00.-    บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่า

                   2.2.1.1  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ    ตั้งไว้  30,000.00.-  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล        เช่น    ค่าธรรมเนียม    และค่าลงทะเบียน           ในการส่งพนักงานส่วนตำบล   หรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลไปฝึกอบรม  สัมมนา ฯลฯ            ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)

                                 2.2.1. 2  ค่าจ้างเหมาบริการ      ตั้งไว้   300,000.00.- บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานในการจัดทำของค่าจ้างเหมาสูบน้ำ  ค่าแปลเอกสาร  ค่าล้างฟิล์ม ค่าบริการที่จำเป็นอื่น  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ เคหะและชุมชน  (00241)

    2.2.2  ประเภทค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม     ตั้งไว้  90,000.00.-  บาท
             
                 2.2.2.1  ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์     ตั้งไว้   50,000.00.-   บาท       เพื่อจ่ายเป็น   ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  และระบบประปา รถยนต์ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ เคหะและชุมชน  (00241)

              
      2.2.2.2   ค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะประจำหมู่บ้าน   ตั้งไว้    40,000.00.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะประจำหมู่บ้าน  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)    งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)

          

     2.2.3  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ   ตั้งไว้     30,000.00.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็น
                                         2.2.3.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ตั้งไว้  30,000.00.- บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเดินทาง  ค่าพาหนะ   ค่าเช่าที่พัก  และค่าอื่น ๆ   ที่จำเป็นของพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับอนุญาตให้เดินทางไปราชการ ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
2.3 ค่าวัสดุ      ตั้งไว้  420,000.00.-  บาท
     2.3.1  ประเภทค่าวัสดุสำนักงาน    ตั้งไว้ 10,000.00.- บาท    เพื่อเป็นจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของต่าง ๆ     เช่น กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)
                           2.3.2  ประเภทค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง    ตั้งไว้   70,000.00.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  แบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)



2.3.3  ประเภทค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  ตั้งไว้   300,000.00.-   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่า วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  สำหรับรถยนต์ส่วนกลางและเครื่องจักรขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (00240)  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)


2.3.4  ประเภทค่าวัสดุการเกษตร    ตั้งไว้   30,000.00.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร  เช่น  สปริงเกอร์   จานพรวน  ผานไถกระทะ  เชือกสำหรับอัดฟางข้าว  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)

                           2.3.5  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์    ตั้งไว้   10,000.00.-  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรมและอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน  แผนงานเคหะและชุมชน (00240)   งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน  (00241)

            
ข. รายจ่ายเพื่อการลงทุน   ตั้งไว้รวม     1,615,000.00.-  บาท   แยกเป็น
              
 1. หมวดค่าครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้   1,615,000.00.-  บาท   แยกเป็น
                          
1.1 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   ตั้งไว้   1,615,000.00.-  บาท          
                        
1.2.1 ประเภทอาคารต่าง ๆ   ตั้งไว้   1,036,000.00.-   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าก่อสร้างโรงจอดเครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขาตามแบบของอบต.เชียรเขา   ม.13      ขนาดกว้าง   7.00   เมตร                ยาว 30.00   เมตร เลขที่ 18/2555  พร้อมติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐาน จำนวน 1 ป้าย   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารทั่วไปเคหะและชุมชน (00241)


1.2.2 ประเภทค่าถมดิน  ตั้งไว้  579,000.00  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับพื้นที่สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา หมู่ 13  สนามกีฬาขนาดพื้นที่ 14,600  ตารางเมตร  สนามเปตอง  ขนาดพื้นที่   204  ตารางเมตร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้



1. สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา  ทำการปรับพื้นที่สนามกีฬา  โดยทำการลงวัสดุดินลูกรังผสมทรายถม  ขนาดพื้นที่  14,600  ตารางเมตร  หนาเฉลี่ย  0.10 เมตร  และทำการกรีดปรับแต่งและบดอัดพื้นสนามจนเรียบ (โดยใช้รถเกรดเดอร์,รถบรรทุกน้ำ,รถบดอัดสั่นสะเทือน    และจะต้องทำการเกรดปรับแต่งและบดอัด ในวันเดียวกัน)



2. สนามเปตอง  ขนาดพื้นที่ 204  ตารางเมตร   โดยทำการลงวัสดุหินคลุก หนาเฉลี่ย   0.10 เมตร  แล้วทำการเกรดปรับแต่งและบดอัดผิวสนามจนเรียบ  แล้วทำการวัสดุหินฝุ่น  หนาเฉลี่ย 0.07 เมตร  แล้วทำการเกรดปรับแต่งและบดอัดผิวสนามจนเรียบ   (โดยใช้รถเกรดเดอร์,  รถบรรทุกน้ำ,  รถบดอัดสั่นสะเทือน  และจะต้อง
ทำการเกรดปรับแต่งและบดอัดในวันเดียวกัน)  ตามแบบของ  อบต.เชียรเขา เลขที่  19/2555  พร้อมติดตั้งป้ายประชา สัมพันธ์โครงการตามแบบมาตรฐาน  จำนวน  1  ป้าย
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240)  งานสวนสาธารณะ (00243)
รายละเอียดประมาณการรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเชียรเขา
รายจ่ายงบกลาง
********************

รายจ่ายงบกลาง    
ตั้งไว้    2,682,764.00.-  บาท    แยกเป็น 
                1. ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน   ตั้งไว้      614,820.00.-  บาท    แยกเป็น
               1.1 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  (กบท.)    ตั้งไว้    115,820.00.- บาท     เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410 )    งานงบกลาง  (00411)

               1.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม    ตั้งไว้  130,000.00.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (00410 )     งานงบกลาง  (00411)

               1.3 เงินทุนสำหรับการศึกษาปริญญาตรี -โท    ตั้งไว้   219,000.00.-  บาท   เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาปริญญาตรี-โท สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น     พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมตลอดถึงลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410 )              งานงบกลาง  (00411)


1.4  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ตั้งไว้  150,000.00  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสวัสดิการสำหรับผู้ป่วยเอดส์  จำนวน  30  ราย  จำนวน  12  เดือน  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410)  งานงบกลาง (00411)

  2. ประเภทเงินสำรองจ่าย     ตั้งไว้  2,067,944.00.-  บาท      
              เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีจำเป็นและฉุกเฉิน  หรือเพื่อช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  จำนวน  223,770.00.- บาท  และเงินอุดหนุนทั่วไป   จำนวน 1,844,174.00.- บาท   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  (00410 )  งานงบกลาง  (00411)

*****************************
